
㈱廣瀬行政研究所

１．地域づくりを促進する中間支援組織が求められている
２．中間支援組織とは？ 
３．持続可能な地域づくりにおける中間支援組織の役割は？
４．住民の主体的参加を促し、活動を活性化する支援力とは？
５．コーディネーターに求められるスキルや特性は？
６．中間支援組織の質を高め、活性化するには？

◆10:00～13:00
まちづくり、ローカル起業を促進できる中間支援組織のあり方とは？
～市民活動センター・創業支援センターを活性化するためのポイント

講師 ： 広石 拓司 【株式会社エンパブリック代表取締役
                               　　　ソーシャル ・ プロジェクト ・ プロデューサー】

東京大学大学院薬学系修士課程修了。 シンクタンク勤務後、 2001 年より
NPO 法人 ETIC. において社会起業家の育成に携わる。 2008 年株式会社エ
ンパブリックを創業。 地域 ・ 企業 ・ 行政など多様な主体の協働による社会課題
解決型事業の構築に多数携わる。 慶應義塾大学総合政策学部、 立教大学大学
院 21 世紀社会デザイン研究科などの非常勤講師も務める。 J リーグの社会連
携活動のアドバイザー役も務めるなどスポーツと地域の協働推進にも取り組む。

◆14:00～17:00
議員・議会職員のためのファシリテーション講座

～議会報告会、タウンミーティング、地域ワークショップを活性化するために

１． 説明、陳情の一方通行型から双方向のコミュニケーションへ
２． 住民との関係構築、信頼獲得に必要な対話とは？
３． 対話のファシリテーターに求められることは？
４． 対話の場の企画・運営の方法
５． 課題解決と合意形成のファシリテーションのポイント
６． 場への住民の参加を促すには？

in東京7月 26日（金）

ローカル起業を活かしたまちづくりと
議員のためのタウンミーティング・

ファシリテーション


